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IL PERSONALE MOTIVATO E’ UN BENE PER L’AZIENDA

IN QUESTO MOMENTO
VIETATO DEMOTIVARE
IL PERSONALE

Circolano notizie che 1’Azienda, a seguito della cessione delle Filiali
Intesa Sanpaolo al Banco di Napoli Spa, stia per effettuare cospicui
movimenti di personale sulla Piazza di Cosenza e nell’intera provincia,
innescando gia da adesso, preoccupazioni € un forte malcontento tra i
colleghi.

E’ appena 1l caso di ricordare che trasferimenti e assegnazioni del
Personale che costituiscano riorganizzazioni aziendali, devono essere
portati a conoscenza del Sindacato per valutarne le ricadute sui lavoratori.

Le Rsa invitano 1’Azienda ad effettuare colloqui preventivi con i
colleghi interessati al fine di valutare le loro eventuali esigenze
personali/familiari e di privilegiare eventuali richieste di trasferimento gia
pervenute dal personale.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali ricordano, infine, che:

1) I trasferimenti non condivisi producono forte demotivazione.

2) I trasferimenti devono tenere conto delle esigenze personali e di
famiglia del personale (art.105 CCNL).

3) Eventuali trasferimenti devono essere adeguatamente motivati.

4) In questo particolare momento, la clientela ¢ “tranquillizzata” dalla
presenza dei Gestori di riferimento ed ogni variazione puo provocare
una pericolosa confusione nella stessa.

5) Eventuali situazioni non gestite secondo canoni di correttezza
verranno segnalate ai vertici aziendali.

Si1 chiede un incontro con 1 responsabili ¢ Gestori del Personale, al
fine di ottenere rassicurazioni in merito.

Cosenza, 26 novembre 2008
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